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TERMO DE REFERENCIA
ALVORADA DO OESTE/RO, 17 de junho de 2026.

TERMO DE REFERENCIA - TR

Contratacdo de Empresa Especializada para Assessoria e Consultoria visando a Implantacao e
Certificacao Pro-Gestao RPPS

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de assessoria e consultoria
visando a implantagdo dos requisitos do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagado da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, junto ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Alvorada do Oeste — IMPRES, com foco na obtengdo da Certificagao
Institucional Pré-Gestdao RPPS — Nivel | e estruturacdo dos processos necessarios para futura evolugdo ao
Nivel II.

A contratacdo compreende o diagndstico institucional, elaboragdo de documentos técnicos, implantacdo dos
requisitos do Programa Pr6-Gestdo RPPS, capacitagcdo dos envolvidos, auditoria preparatéria e
acompanhamento técnico durante o processo de certificacao.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

A contratacdo decorre da necessidade de aperfeicoamento da governancga, dos controles internos, da gestéao
previdenciaria, da transparéncia institucional e da conformidade administrativa do IMPRES, em atendimento
as diretrizes estabelecidas pelo Programa Pro-Gestao RPPS.

A demanda encontra-se alinhada ao Planejamento Anual de Contratagcdes — PCA do Instituto, bem como as
acoes voltadas ao fortalecimento da gestédo previdenciaria, modernizagdo administrativa e melhoria continua
dos processos internos.

A contratacdo sera realizada mediante Dispensa de Licitacdo Eletrdnica, com fundamento no art. 75, inciso Il,
da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, considerando que o valor estimado da contratagdo encontra-se
dentro do limite legal vigente para contratacdo de servigos.

3. OBJETIVOS DA CONTRATAGAO

Conduzir o IMPRES a obtencao da Certificagao Institucional Pro-Gestao RPPS — Nivel |, implantando os
requisitos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestdo RPPS vigente e estruturando os mecanismos necessarios
para futura evolugao ao Nivel Il.

Obijetivos especificos:

« Implantar mecanismos de governanga corporativa;

Estruturar os controles internos;

Aperfeigoar os processos administrativos e previdenciarios;

Fortalecer a transparéncia institucional;

Desenvolver agbes de educacgao previdenciaria;

Promover capacitacdo dos servidores, gestores e conselheiros;

Estruturar os documentos e normativos exigidos pelo Programa Pro-Gestao RPPS.

L]
L]
L]
L]
L]
L]

4. ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS

A contratada devera executar todas as atividades necessarias para implantacao dos requisitos do Pro-Gestao
RPPS, elaboragdo da documentagéo técnica, capacitacdo dos agentes envolvidos, preparacao para auditoria
e acompanhamento do processo de certificacao.

5. DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROGRAMA DE IMPLANTAgAO
5.1 ETAPA 1 — DIAGNOSTICO E IDENTIFICACAO DO NiVEL DE ADERENCIA
Checklist de Documentos

Disponibilizagao de checklist eletrbnico contendo os documentos necessérios para identificagao do nivel de
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aderéncia do IMPRES ao Programa Pré-Gestao RPPS.
Laudo de Aderéncia

Elaboracao de Laudo de Aderéncia contendo:

« Diagnéstico institucional;

Avaliacdo documental;

Identificagdo do nivel de aderéncia;

Indicacao do Nivel | como objetivo de certificacéo;

Estruturacédo dos requisitos necessarios para futura evolucao ao Nivel Il.

L] L] L] L]

5.2 ETAPA 2 — PROGRAMA DE SENSIBILIZAGAO, CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO

A contratada devera promover capacitagcao aos gestores, conselheiros, membros do Comité de Investimentos
e servidores envolvidos no processo.

O programa devera contemplar:

Capacitagdo para monitoramento dos fatores criticos de sucesso da implantagao;
Capacitacao para identificagdo de problemas e implementacao de agbes corretivas;
Capacitacao para gerenciamento dos processos de comunicacao institucional;
Capacitagdo para acompanhamento da execugéo do Programa Pro-Gestao RPPS.

L]
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5.3 ETAPA 3 — CONSTITUICAO DO GRUPO DE TRABALHO INTERNO

A contratada devera auxiliar na constituicado do Grupo de Trabalho Interno — GT ou Comissao de Implantacao
do Pré-Gestao RPPS.

5.4 ETAPA 4 — ELABORAGCAO E IMPLANTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

A contratada deverd elaborar Plano de Trabalho contendo, no minimo:

Critérios e procedimentos de implantacao;
Definicao das etapas de execucao;

Defini¢cao dos recursos necessarios;
Definicdo dos processos a serem mapeados;
Definicao dos processos a serem manualizados;
Identificacdo dos pontos criticos;

Plano de Capacitacao;

Procedimentos de monitoramento;

Acles corretivas;

Responsaveis pelos processos;

Cronograma geral de implantagao.
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5.5 ETAPA 5 — IMPLANTACAO DOS REQUISITOS DO PRO-GESTAO RPPS
CONTROLE INTERNO
A contratada deverd prestar suporte para:

Mapeamento dos processos institucionais;

Elaboracéo de fluxogramas;

Manualizacao dos procedimentos;

Estruturagdo do Controle Interno;

Adequagéo dos Relatérios de Controle Interno;

Elaboracéao de Politica de Seguranca da Informacéo;

Gestao e controle da base cadastral;

Apoio ao cumprimento dos requisitos relacionados ao eSocial.

L] L] L] L] L] L] L] L]
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GOVERNANCA CORPORATIVA

A contratada devera prestar suporte para implantagéo e adequagao dos seguintes requisitos:

Relatério de Governanca Corporativa;
Planejamento Estratégico;

Plano de Agéo;

Relatorio de Gestéao Atuarial;

Cddigo de Etica;

Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranga do Servidor;
Politica de Investimentos;

Comité de Investimentos;

Transparéncia Institucional;

Limites de Algada;

Segregacao de Funcoes;

Ouvidoria;

Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal;

Conselho Deliberativo;

Mandato, Representacéo e Reconducéo;
Gestao de Pessoas.

L] L] L] L] L] L] L] L]

L] L]

L]

L] L] L] L] L] L]

A contratada devera fornecer minutas, modelos, regulamentos, regimentos internos, manuais e demais
instrumentos necessarios ao atendimento dos requisitos previstos no Manual do Pro-Gestdo RPPS vigente.

EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA

A contratada devera prestar suporte para:

« Elaboracao do Plano de Agao de Capacitagao;
Cartilhas Previdenciarias;

Informativos Previdenciarios;

Programas de Educacao Previdenciaria;
Relatérios de acompanhamento;

Audiéncia Publica Anual;

Acdes de didlogo com segurados e sociedade.

5.6 ETAPA 6 — REUNIOES TECNICAS DE ACOMPANHAMENTO
A contratada devera realizar reunides periodicas para:

« Monitoramento da execugao dos trabalhos;

« Avaliagao das metas;

« Verificagdo do cumprimento do cronograma;

« Tratamento de n&o conformidades;

« Atualizagao dos indicadores de desempenho.
Ao final de cada reunido deverd ser apresentado relatério de acompanhamento.
5.7 ETAPA 7 — AUDITORIA PREPARATORIA
A contratada deverd realizar auditoria interna preparatéria para:

« Verificacdo dos requisitos implantados;

« Identificagdo de pendéncias;

« Correcao de inconformidades;

» Preparacao da documentagao necessaria para certificacao.
5.8 ETAPA 8 — APOIO A CONTRATAGCAO DA CERTIFICADORA

A contratada devera prestar apoio técnico ao IMPRES para definicao das especificagdes necessarias a futura
contratacdo da entidade certificadora credenciada pela Secretaria de Previdéncia.
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Paragrafo Unico: A contratacdo da certificadora ndo integra o objeto deste Termo de Referéncia e sera
realizada mediante processo administrativo préprio.

5.9 ETAPA 9 — ACOMPANHAMENTO DA AUDITORIA DE CERTIFICAGAO

A contratada deverd prestar acompanhamento técnico presencial e/ou remoto durante a auditoria realizada
pela entidade certificadora credenciada.

O acompanhamento devera ocorrer até a conclusao do processo de certificagao institucional.
5.10 ETAPA 10 - PROGRAMA DE MANUTENGCAO E EVOLUGCAO

A contratada devera fornecer orientagdes técnicas destinadas a manutencéo dos requisitos implantados e a
futura evolugéo do Instituto para o Nivel II.

O programa devera contemplar:

« Orientagfes para manutencao da certificagao;
» Procedimentos para renovacao da certificacao;
« Recomendacgdes para progressao ao Nivel Il;

« Plano de melhoria continua.

6. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

O prazo foi definido considerando o periodo necessario para realizacdo do diagnéstico institucional,
implantacao dos requisitos do Pro-Gestao RPPS, elaboragdo dos documentos obrigatérios, capacitacdo dos
envolvidos, auditoria preparatéria, contratagdo da entidade certificadora por processo préprio, realizacdo da
auditoria externa e obtengao da Certificagao Institucional Pr6-Gestdo RPPS — Nivel I.

A contratada devera executar os servigos observando cronograma previamente aprovado pelo IMPRES.

7. QUANTITATIVO

ITEM DESCRICAO QUANT.

01 Servico especializado de assessoria e consultoria para implantacdo e|01
certificacdo Pro-Gestdo RPPS

8. ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

EMPRESA VALOR

Crédito e Mercado Educacao Executiva R$ 33.150,00
Efetiva Assessoria Consultoria LTDA R$ 26.550,00
Investor Cursos LTDA R$ 36.000,00
Quality Solugdes e Capacitagdes R$ 16.000,00

Valor médio estimado: R$ 27.925,00 (vinte e sete mil novecentos e vinte e cinco reais).

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO
9.1 Habilitacdo Técnica
A licitante devera apresentar:

« No minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove a execucao satisfatéria de servicos compativeis com o objeto da contratagéo,
relacionados a implantagdo, assessoria, consultoria ou certificacdo no ambito do Programa Pré-
Gestao RPPS;

« Comprovacéao de experiéncia na prestagao de servigos para Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS;

ID: FAB.C72, NAIRA QUEIROZ DA ROCHA(17/06/2026 11:51:00) Palavras:1.572
Cod. Autenticidade: 1124.3851.0007.935Z.2216 - https://athus.alvoradadooeste.ro.gov.br/verdocumento

ASSINADO POR(2): CPF:351.12* **2-*3 CPF:034.55*.**2-*8

Pag.:4/6



- PREFEITURA DE ALVORADA DO OESTE - RO

ATHUS

JIMPRES

IMPRES INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

L]

o/ PUBLICOS DE ALVORADA DO OESTE

Equipe técnica qualificada para execugéo dos servigos.

9.2 Requisitos Operacionais

A execucao dos servigos ocorrera de forma hibrida.

A contratada devera realizar, durante a vigéncia contratual, no minimo 05 (cinco) visitas técnicas presenciais
ao IMPRES, sem prejuizo das atividades remotas necessarias a execugao do objeto.

As visitas presenciais deverdao contemplar, conforme necessidade da Administracao:

L]

L] L] L] L] L]

Diagnéstico institucional;

Reunibes de alinhamento;

Capacitacao de servidores e conselheiros;
Acompanhamento da implantagéo;
Auditoria preparatéria;

Suporte ao processo de certificagéo.

9.3 Manual de Referéncia

Todos

0s servigos deverdo observar integralmente os requisitos previstos na versao vigente do Manual do

Pro6-Gestao RPPS publicada pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, vigente na data da publicagdo do procedimento de contratagao.

9.4 Resultado Esperado

A execugdo contratual devera proporcionar ao IMPRES condigdes técnicas e documentais para obtengéo da
Certificagcao Institucional Pr6-Gestdao RPPS — Nivel |, contemplando simultaneamente a estruturagédo dos
requisitos necessarios para futura evolugdo ao Nivel Il.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento sera o de menor prego global, observadas as exigéncias constantes deste Termo de
Referéncia.

11. FORMA DE EXECUCAO
Os servigos serdo executados de forma hibrida, mediante:

L]
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Reunibes presenciais;

Reunioes virtuais;

Capacitacoes presenciais e online;
Atendimento remoto;

Visitas técnicas;

Entrega eletrénica dos documentos e produtos.

12. FISCALIZACAO

A execucao contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pela autoridade
competente, nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021.

13. DOTACAO ORGCAMENTARIA

L]

L]

L]

L]

L]

L]

Orgao: Instituto de Previdéncia de Alvorada do Oeste — RO;

Unidade Orgamentaria: 07.014 Instituto de Previdéncia — IMPRES;

Programacéo: 2059

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;
Fonte de Recurso: PROPRIO;

Ficha Orgamentaria: 330.
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14. RESULTADOS ESPERADOS

L]

Obtencao da Certificacdo Pré-Gestdo RPPS — Nivel [;

Estruturagédo dos requisitos necessarios para futura certificacao Nivel l;
Fortalecimento da governanga institucional;

Aprimoramento dos controles internos;

Melhoria dos processos administrativos;

Ampliagdo da transparéncia;

Capacitacao dos agentes envolvidos na gestao previdenciaria;

Atendimento aos requisitos previstos no Manual do Pr6-Gestao RPPS vigente.

L]

L]

L]

L]

L]

L]
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RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO
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